
Är	sociala	krav	i	offentlig	
upphandling	vid	vägs	ände?	



Sociala	hänsyn,	vad	är	det?	
” ”…olika arbetsmarknads- och socialpolitiska åtgärder som genomförs inom 

ramen för ett offentligt upphandlingskontrakt.” 
 

Vanligt förekommande sociala krav vid upphandlingar: 

•  Anställningsvillkor och minimilön i nivå med centralt kollektivavtal  

•  Anställning av långtidsarbetslösa, funktionshindrade och andra grupper 
•  Främja möjligheter för små- och medelstora företag 

•  Tillhandahållande av utbildnings- eller lärlingsplats och sommarjobb 
•  Fairtrade och ekologiska märkningar (eller likvärdiga) 

•  Krav om jämställdhet, likabehandling och diskrimineringsbekämpande 
åtgärder 

•  Hållbar utveckling, ett socialt mervärde i den goda affären 



DEN EU-RÄTTSLIGA RAMEN	
•  1 - Fri rörlighet och den inre marknaden 

•  Grundläggande principer om: (1) likabehandling (2) icke-
diskriminering (3) öppenhet (4) proportionalitet och (5) ömsesidigt 
erkännande.  

•  2 - Social marknadsekonomi 

•  Nytt upphandlingsdirektiv – EU:s regleringskompetens 

•  Har Sverige levt upp till sin förhandlingsnivå? 

•  EU-rätten, en domstolsledd utveckling 
	







”Denna	fråga	kommer	a;	
behandlas	i	e;	annat	
sammanhang…”	



Kanslisvenska	

”Vi	vet	inte,	låt	någon	annan	
avgöra	saken”	







Ny# direk*v om offentlig 
upphandling (2014/24/EU) 	



Ny# regelverk om offentlig 
upphandling (2015/16:195)	



Svenska myndigheter både kan och bör 
ställa krav på arbetsrä#sliga villkor vid 
offentlig upphandling.	



Exempel	
Vinnande	anbudsgivare	och	dess	underleverantörer	ska	under	
avtals5den	årligen	5llhandahålla	minst	1	stycken	3-6	månaders	
prak5kplats	5ll	kvinnor	och	män	(25-65)	som	står	långt	från	
arbetsmarknaden	och/eller	5ll	unga	kvinnor	och	män	(15-24)	som	står	
utanför	arbetsmarknaden.	Prak5kplatser	ska	vara	anvisade	av	
Arbetsförmedlingen.		
	
Mer	informaEon	finns	a;	läsa	på	www.arbetsformedlingen.se	om	a;	
ta	in	en	person	enligt	ovanstående	kriterier.	Avseende	akEvitetsstöd/	
utvecklingsersä;ning	finns	mer	informaEon	a;	läsa	på	
www.forsakringskassan.se			
Regler	som	vi	följer	när	vi	arbetar	
Lag	(2000:625)	om	arbetsmarknadspoliEska	program	
Förordning	(2000:634)	om	arbetsmarknadspoliEska		
Program	Förordning	(1996:1100)	om	akEvitetsstöd	





Är	vi	vid	vägs	ände?	


