Ar sociala krav i offentlig
upphandling vid vags ande?
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Sociala hansyn, vad ar det?

”n n

... olika arbetsmarknads- och socialpolitiska dtgdrder som genomfors inom
ramen for ett offentligt upphandlingskontrakt.”

Vanligt forekommande sociala krav vid upphandlingar:
* Anstéllningsvillkor och minimil6n i niva med centralt kollektivavtal
* Anstillning av ladngtidsarbetslosa, funktionshindrade och andra grupper
« Frdmja mojligheter for sma- och medelstora foretag
 Tillhandahallande av utbildnings- eller ldrlingsplats och sommarjobb
 Fairtrade och ekologiska markningar (eller likvirdiga)

« Krav om jamstdlldhet, likabehandling och diskrimineringsbekdmpande
atgarder

« Hallbar utveckling, ett socialt mervérde i den goda affdren
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DEN EU-RATTSLIGA RAMEN

* 1-Frirorlighet och den inre marknaden

* Grundldggande principer om: (1) likabehandling (2) icke-
diskriminering (3) oppenhet (4) proportionalitet och (5) 6msesidigt
erkinnande.

e 2-Social marknadsekonomi

* Nytt upphandlingsdirektiv - EU:s regleringskompetens
* Har Sverige levt upp till sin forhandlingsniva?

* EU-rdtten, en domstolsledd utveckling
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"Denna fraga kommer att
behandlas i ett annat
sammanhang...”
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Kanslisvenska

"Vi vet inte, lat nagon annan
avgora saken”
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ARDALAN SHEKARABI
NYA CIVILMINISTERN
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Nytt direktiv om offentlig
upphandling (2014/24/EU)
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Nytt regelverk om offentlig
upphandling (2015/16:195)
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Svenska myndigheter bade kan och bor
stalla krav pa arbetsrattsliga villkor vid
offentlig upphandling.
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Exempel

Vinnande anbudsgivare och dess underleverantérer ska under
avtalstiden arligen tillhandahalla minst 1 stycken 3-6 manaders
praktikplats till kvinnor och mén (25-65) som stdr Idngt fran
arbetsmarknaden och/eller till unga kvinnor och mdn (15-24) som star
utanfor arbetsmarknaden. Praktikplatser ska vara anvisade av
Arbetsférmedlingen.

Mer information finns att lasa pa www.arbetsformedlingen.se om att
ta in en person enligt ovanstaende kriterier. Avseende aktivitetsstod/
utvecklingsersattning finns mer information att lasa pa
www.forsakringskassan.se

Regler som vi foljer nar vi arbetar
Lag (2000:625) om arbetsmarknadspolitiska program

Forordning (2000:634) om arbetsmarknadspolitiska '.' '
Program Forordning (1996:1100) om aktivitetsstod ¢
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Ar vi vid vags dnde?

COIlliGiO



